AstraZenecas etiska regler
Varderingar, beteenden och policies

Vara etiska regler definierar vara varderingar och styr vart
beteende sa att vi kan marknadsfora livsférandrande lakemedel

Vi Foljer Forskningen

e Jag ar nyfiken och flyttar fram forskningens granser
e Jag arbetar pa ett kreativt satt med partners och i samarbeten

Jag ér stolt dver att arbeta for patienter och téanker pa dem i varje beslut jag fattar
Jag stravar efter att forsta patienternas behov och agerar i enlighet med dem

Jag éar fast besluten att gora ratt val for att vi ska bli bast
Jag bygger hégpresenterande team som samarbetar dver hela foretaget

Vi Gor Det Ratta

e Jag ansvarar for mina handlingar och AstraZenecas framgang

e Jag gor min rost hord for att férsédkra mig om att allt vi gér stdmmer dverens
med vara varderingar

Jag ar modig, uthallig och tar évervagda risker
Jag agerar snabbt och férenklar vara arbetssatt

% Globala Policies

e Var forskning e Var arbetsplats
e Vara interaktioner e Vart hallbarhetsperspektiv




@ ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY: VAR FORSKNING

Varfor Det Ar Viktigt

Forskningen &r karnpunkten i allt vi gér och den har en central betydelse for var verksamhet och vara
véarderingar. Vi flyttar fram forskningens granser for att utveckla innovativa lakemedel som féréandrar och
underlattar behandlingen av sjukdomar.

Med var kompetens inom forskning forbattrar vi livet for patienter i hela varlden.

Sa Har Gor Vi

Vi bedriver innovativ forskning, utveckling och marknadsféring med samma hoga krav pa etik

och integritet dverallt dar vi bedriver var verksamhet. Vi féljer lagar, regelverk, koder, riktlinjer

och standarder for god praxis relaterade till sdkerhet, kvalitet, forskning och bioetik sa att vi kan
marknadsféra produkter som inte bara foljer lagstadgade foreskrifter utan ocksé ar etiskt motiverade.

e Vi é&r engagerade i patientsékerhet och vi utfér kontroller for att garantera sékerhet, effektivitet och kvalitet
for vara produkter genom hela livscykeln.

e Viidentifierar, rapporterar och tar upp fragor som paverkar manniskor, produkter eller processet, inklusive
biverkningar, for att sakerstélla korrekta sakerhetsprofiler.

e Vi fbljer relevanta metoder for informerat samtycke och vi skyddar personuppgifter.

e Vi utformar kliniska forskningsprogram for att maximera potentiella férdelar for var tilltankta patientgrupp
samtidigt som riskerna minimeras.

Vi stodjer principer i enlighet med Helsingforsdeklarationen och konventionen om biologisk mangfald och
efterlever Nagoyaprotokollet.

¢ Vi genomfér undersékningar med humana biologiska prover, inklusive undantagsvis, embryonala
stamceller frdn manniskor och annan embryonal vavnad, for att fa en battre forstaelse av sjukdomar,
férbattra diagnostiken och utveckla nya behandlingsformer.

e Vi fdljer noggrant alla bestdmmelser om sdker anvadndning och inneslutning av genmodifierat material
inklusive méanskliga och animaliska celler, djur och andra organismer.

Vi 6vervager noggrant var anvandning av djur i forskningen och féljer en enda global standard. Vi foljer
3R-koden: Replacement-Reduction-Refinement (erséttning, minskning, forfining), och redovisar vart
arbete pa ett 6ppet sétt. Vi anvander inte ménniskoapor eller infangade vilda primater.

Vi registrerar vara kliniska och empiriska studier och resultaten av studier pa sirskilda webbplatser
for insyn och 6ppenhet, och har mélsittningen att 6ppet, och i rimlig omfattning publicera vara
resultat i vetenskapliga tidskrifter.

e Vi delar vara studieresultat &ven nér det &r oférdelaktigt for oss.

e Vi fdljer riktlinjerna fér god publiceringspraxis och ICMJ-kriterierna for publicering av objektiv och
meningsfull vetenskaplig information av véra studier utan att 4ventyra vara immateriella rattigheter.

Vi stodjer externt sponsrad forskning for att driva vetenskapen framat och medverka till utveckling av
battre lakemedel for patienter, inte fér att marknadsféra vara produkter.

Vi héller oss sjilva ansvariga for kvaliteten och genomférandet av forskning som bedrivs av
tredjeparter f6ér var rikning.



@ ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY: VARA INTERAKTIONER

Varfor Det Ar Viktigt

Utveckling och marknadsféring av nésta generations ldkemedel &r beroende av att vi féljer den vetenskapliga
utvecklingen. Betydelsefulla vetenskapliga framsteg bygger pa integritet i varje utvecklingssteg och inom
varje del av féretaget.

Genom att respektera integriteten och uppratthalla vara varderingar i alla interaktioner gynnar vi var
forskning, uppratthaller vart goda anseende och skapar fortroende hos allmanheten.

Sa Har Gor Vi

Vi bedriver varje del av var verksamhet med integritet, drlighet och 6ppenhet 6verallt dar vi &r verksamma.

e Vi tolererar inte mutor eller ndgon annan form av korruption &ven om det skulle innebara en forlust for
verksamheten. Vi paverkar inte andras beslut eller later oss sjélva bli paverkade pé ett otillborligt satt
genom utbyte av pengar, formaner eller ndgot annat av varde. Vi undviker varje handling som skulle kunna
ge sken av en otillbérlig paverkan.

e Vi sakerstiller att vara personliga intressen och férhallanden inte skapar intressekonflikter eller kan ge
intryck av att paverka var professionella omdémesférméaga.

e Vi respekterar och skyddar personlig integritet genom att samla in, anvénda, lagra, dela och/eller visa
personuppgifter pa ett lagenligt, transparent och sékert sétt.

e Vi tillater inte ndgon form av modernt slaveri eller manniskohandel i var verksamhet.
e Vi tilldter inte insiderhandel.

e Vi konkurrerar pa ett rattvist och lagenligt satt.

e Vi fbljer kraven fér handelskontroll.

e Videltar pd ett ansvarsfullt satt i offentliga och politiska aktiviteter.

e Vi moter tidsramar for transparens kring vara interaktioner och véara utbetalningar.

e Viunderldttar inte och har inte 6verseende med skatteflykt.

e Vi ger inte en missvisande bild av vem vi &r.

* Vi uppréatthaller vara integritetsstandarder i varje situation genom att inte tillata, efterfraga eller méjliggéra
nagot forbjudet beteende for var rékning.

Vi kommunicerar arligt och ansvarsfullt kring var verksamhet.

e Var kommunikation och vara aktiviteter, bade i marknadsféringssyfte och annars, ar noggranna, korrekta,
réttvisande och balanserade och har stéd av vetenskapliga data.

¢ Vi marknadsfor endast godkanda produkter och bara for det &andamal de &ar godkanda.

e Vi utbildar sjukvardspersonal om bade risker och fordelar med vara produkter s att de kan bestamma
ratt behandling for varje patient.

e Vi samarbetar med patienter for att forsta deras behov sé vi kan méta behoven.
* Vi deltar pa ett ansvarsfullt s&tt i sociala medier och andra forum pé nétet.

Vi samarbetar endast med kvalificerade tredjeparter som férhaller sig till etik och integritet som
o6verensstammer med var syn och vi anlitar endast tredjeparter nar vi verkligen behoéver det. Vi betalar
tredjeparter rimligt och rattvist fér det arbete som utfors.



@ ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY: VAR ARBETSPLATS

Varfor Det Ar Viktigt

Vi vill skapa en bra arbetsplats dar alla kénner sig respekterade, sedda och trygga sé att var mangfald av
unikt begdvade medarbetare kan utveckla ett innovativt samarbete. Vi vardesétter starka team som brinner
for att flytta fram forskningens grénser.

Att vidmakthalla en trygg arbetsmiljé stodjer och skyddar vara medarbetare, vara tillgangar och vart goda
anseende och minimerar forluster och stérningar.

Sa Har Gor Vi

Vi stravar efter en kultur med mangfald och jamstalldhet dar individuell framgang endast beror pa
personlig formaga och insats for foretaget.

e Vibehandlar andra rattvist, arligt, hansynsfullt, uppmarksamt, respektfullt och jamlikt oberoende av kon,
harkomst, nationalitet, alder, sexuell laggning eller andra aspekter av mangfald.

Vi stravar efter en inkluderande milj6 dar alla kan fullgéra sina uppgifter pa béasta satt.

e Vara beslut om rekrytering, anstéllning, beltning, utveckling och befordran &r baserade uteslutande pa
férmaga, erfarenhet, beteende mot andra, arbetsinsatser och visad kapacitet i forhallande till arbetet.

e Vi utvecklar vara anstélldas férmagor och stodjer allas stravan att forverkliga sina méjligheter.

Vi ar beroende av en 6ppen och oradd diskussion for att halla var foranderliga verksamhet i linje med
vara varderingar och fér att sakerstalla att vi agerar pa och lar av vara misstag.

e Vi tar ansvar for att identifiera och rapportera varje beteende som kan misstankas sta i strid med véara
varderingar eller riktlinjer, sa att vart foretag kan fortsétta att arbeta for vara patienters basta. Vi kan
rapportera anonymt om vi anser att det &r det basta sattet.

e Virapporterar vara farhagor i god tro och vi tolererar inga repressalier.
Vi stravar efter att uppratthalla en siaker, hdlsosam och trygg arbetsmilj6.

e Vianvander effektiva SHE-rutiner (sdkerhet, hélsa och miljo) for att identifiera och hantera risker och
upprétthalla ett val fungerande SHE-arbete.

¢ Vi arbetar bara tillsammans med andra som omfattas av SHE-standarder motsvarande véara egna.

Vi anvander féretagets tillgdngar pa basta sétt och skyddar vart agande i sin helhet, inklusive
teknologi och system f6r att framja var forskning.

e Vi hanterar vara tillgangar pa ett kompetent och effektivt satt, sa att foretaget far fordelen av deras fulla
vérde.

* Vi hanterar och rapporterar risker kring foretagets tillgangar, anstallda eller patienter for att skydda varden
fér anstallda, foretag och aktiedgare.



@ ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY: VART HALLBARHETSPERSPEKTIV

Varfor Det Ar Viktigt

Vi arbetar med att utveckla och marknadsfora lakemedel pa ett satt som framjar manniskors halsa och
sakrar framtiden for foretaget, samhéllet och hela var vérld.

Var vision och vart uppdrag att skapa bestdende varden bygger pé att vi fattar varje dag som bidrar till att vi
kan fortsatta vara ett féretag som har allménhetens fortroende.

Sa Har Gor Vi

Vi foljer lagar, regelverk, koder, riktlinjer och standarder som galler for oss inom varje omrade av var
verksamhet 6verallt i hela vériden.

e Vi klargér genom vara vérderingar, policies och utbildningsaktiviteter att vi alla, ocksa de som arbetar pa
vart uppdrag, har ett grundlaggande icke-férhandlingsbart ansvar att folja lagen och arbeta etiskt..

Vi

uppratthéller kraftfulla finansiella, juridiska och operationella kontroller.

e Vi tilldter inte ndgon form av bedragligt beteende och kommer att vidta alla rimliga atgarder for att inte
utséttas for sadant.

e Vi dokumenterar affarsbeslut och dess bakomliggande rational &rligt och fullstandigt.

¢ Vianvéander kontrollsystem for riskidentifiering och riskhantering for att uppratthalla starka resultat.
e Vi har strategier for att uppratthalla kritiska processer vid eventuella betydande handelser.

e Vi for en noggrann rakenskap- och bokféring fér féretaget

Vi verkar pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt.

o Viarbetar for att minimera vart beroende av naturtillgangar och framjar miljdmaéssig hallbarhet.

e Vi stravar efter att minimera vara produkters paverkan pa miljén hela vagen fran lakemedelsutveckling
till avfallshantering.

Vi stravar efter att forbattra halsa och livskvalitet och framja vardet av forskning.

e ViundersoOker séatt att forbattra tillgang till halsovard och patienters erfarenheter for att méta deras och
narstdendes behov och skapa bestdende halsomassiga fordelar.

* Vi ger donationer till vilgérande andamal och andra bidrag till vetenskapliga och pedagogiska &ndamal
for att stodja halso- och sjukvard, medicinsk eller vetenskaplig utbildning, utveckling inom medicinsk eller
vetenskaplig forskning och katastrofhjélp.

o Vistravar efter att skydda patienter frAn handeln med forfalskade lakemedel genom att samarbeta med
partners 6ver hela varlden for att fa sddana illegala aktiviteter att upphora.



Varfor ar vara etiska regler sa viktiga?

Var etiska kod férmedlar de varderingar och principer som vi som representanter for AstraZeneca forvantas
folja konsekvent varje dag, infor varje arbetsuppgift och i varje land dér vi bedriver var verksamhet.

Vara etiska regler tillsammans med vara globala regelverk ger oss verktyg att arbeta enligt de lagar,
regelverk, branschkoder, riktlinjer och standarder som galler for oss 6verallt i hela varlden. Vi fljer vara egna
etiska regler och regelverk, dven pa marknader dér kraven kan vara mindre strédnga. Eftersom vara globala
regelverk ar utgangspunkten for vart etiska forhallningssatt far lokala eller foretagsbaserade krav endast
avvika fran dessa nar de &r annu strangare.

Genom att folja de etiska reglerna och underliggande krav (tillsammans: “Etiska koden”) skapar vi bestdende
varden for saval patienter som andra intressenter. Vi uppnar framgang pa ett ansvarsfullt satt. Vi vinner och
behaller fortroende. Vi &r stolta 6ver var arbetsplats.

Vem maste folja den etiska koden?

Alla. Vi &r alla ansvariga for att etiska koden uppratthalls. Chefer har ocksa ett ansvar att hjalpa teamet
att forst& och folja koden. Vi valjer ocksé att endast arbeta med tredjeparter vars etiska standarder
Overensstdmmer med vara, sd att AstraZenecas héga standarder kommer att pragla allt som gors i vart
namn.

Hur tar vi beslut med stoéd av etiska koden?

Var kod kan inte técka varje situation eller ersatta ett gott omdéme. Den tjanar som vagledning for vara egna
beslut. Om du tycker att det &r svart att ta ett beslut boér du fréga dig sjélv —

e Varfor tar jag detta beslut?
o Qverensstammer beslutet med AstraZenecas varderingar och principer?
e Skulle min chef och jag sjalv vilja lasa om beslutet i morgondagens nyheter?

Stall frdgor om du vill veta mer om var etiska kod. Din chef och ansvariga representanter fér Compliance,
Legal och personalavdelningen ar hér for att hjélpa dig.

Vad hander om nagonting blir fel?

Enskilda individer liksom foretag lar av sina misstag. Rapportera dina farhdgor om du ser eller har misstanke
om att nagot stér ratt till. Vi har alla en rattighet och skyldighet att rapportera sa att foretaget kan dndra det
som &r fel och lara av sina misstag. AstraZeneca tolererar inte nagra repressalier mot ndgon som rapporterar
i god tro. Féretaget kommer ocksa att helt och fullt utreda rapporter om att den Etiska koden inte har foljts
och vidta lampliga disciplinara atgarder, vilket i vissa fall kan innebara uppsagning fran tjanst.

Prata med din chef forst, innan du skickar in en rapport. Om du ka&nner dig bekvdm med det, kan du istallet
kontakta personalavdelningen, din Legal eller Compliance representant. Anvand nagot av nedanstaende
alternativ om du hellre vill kontakta ndgon utanfor din funktion eller enhet. Vi kommer att gora allt for att
upprétthalla sekretessen. Du kan rapportera anonymt om lokala lagar tillater det.

AZethics AZethics.com eller telefon (se telefonnummer nedan)

Fran Storbritannien 0800 0328483 Fran Kina (séder) 10-800-120-1239
Fran USA 866 993 8442 Fran Kina (norr) 10-800-712-1239

For telefonnummer i andra lander, se AZethics.com. Om du inte har tillgang till n&tet eller om ditt land
inte &r med pa listan, ring + 1 503 748 0641. Tala om for callcentret att &rendet géller AstraZeneca och
meddela vilket sprak du énskar anvanda.

AZethics administreras av en oberoende tredje part pa uppdrag av AstraZenecas.
E-post GlobalCompliance@astrazeneca.com

Postadress  Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical
Campus, Cambridge CB2 0AA Storbritannien



